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			                                                    5.5. Mindmanager/ Beispiele 

BEISPIELE/ QUELLE
[image: http://www.wirtschaft.fh-dortmund.de/reusch/effektiveslernen.jpg]
                               
                           http://www.wirtschaft.fh-dortmund.de/reusch/effektiveslernen.jpg



[image: http://www.wirtschaft.fh-dortmund.de/reusch/selbstmanagement.jpg]
                                       
                                       http://www.wirtschaft.fh-dortmund.de/reusch/selbstmanagement.jpg



	
image3.jpeg
et Yy

1. Ziele setzen  tigliche cigene Ziele

bewutit machen

® Fitnefs. Wellness
Relaxen

am Abend vorher
.@4
O‘y%

telefonieren

nicht immer erreichbar sein wollen
Telefon-Termine vereinbaren , 9. Ration
Telefonblocke bilden

3. Prioritaten setzen
10 Grundsiitze fiir
erfolgreiches

Kkeln Verlegen Selbstmanagement

Kein Verspaten ™, 8. Ricksicht bei Meetings nehmen
kein Uberziehen

mll glelchartige Autgaben zusammentassen
Telefon-Blocke biden

4. Blocke bilden / Dixtate. E-malis zusammentassen
Postbearbettun
Rucksprachen in Blocken

7. Abschirmen

nicht immer erreichbar sein
Stile Stunde einrichten
Termine mit sich selbst verelnbaren

Delegieren 5. Vereinfachen

Nein-sagen
Zeftdiebe treundiich abwehren

Losiassen
Papletkorb
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Kaufmannische Schulen
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schriftliche Arbeiten

abwechsefnd - steigert
Konzentrationsfahigkeit

11 Arbeitseinteilung

f\n«n 20-30 min. 5 Minutenpaus
iniegen 8 die Konzentrationskurv:

mindliche Arbeiten

Konzentrationskurve

D Formulierung

“Du muBt schof da sein, bevor du
ankommst.” (Méve Jonathan)

uelles Lernen _





